bankA\

nusamba

bpr nusamba pecangaan

Laporan
Keberlanjutan

Sustainability Report

Tahun 2024

Telp. (0291) 755224 Fax. 755014
Email : bpr_pecangaan@yahoo.com

Kantor Pusat : JI. Raya Pecangaan No. 62 Jepara
www.bprnusamba-pecangaan.co.id/reborn



DAFTAR ISI

DAFTAR ISI i
KATA PENGANTAR iii
BAB | PENDAHULUAN DAN STRATEGI KEBERLANJUTAN 1
BAB Il IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN 7
BAB IlIl PROFIL SINGKAT PT. BPR NUSAMBA PECANGAAN 10
BAB IV PENJELASAN DIREKSI 17
BAB V TATA KELOLA KEBERLANJUTAN 21
BAB VI KINERJA KEBERLANJUTAN 26
KINERJA EKONOMI 26
KINERJA SOSIAL 27
KINERJA LINGKUNGAN HIDUP 29
TANGGUNG JAWAB PENGEMBANGAN PRODUK DAN/ATAU JASA
KEUANGAN BERKELANJUTAN 30
VERIFIKASI TERTULIS DARI PIHAK INDEPENDEN 31
UMPAN BALIK 31

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024



KATA PENGANTAR

Pada tahun 2024, BPR Nusamba Pecangaan telah mengimplementasikan Rencana Aksi
Keuangan Berkelanjutan (RAKB) Tahun 2024 sebagaimana diatur dalam POJK No.
51/P0OJK.03/2017 mengenai Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa
Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. Implementasi RAKB oleh BPR Nusamba Pecangaan
dilakukan melalui program kerja yang selaras dengan prinsip-prinsip keberlanjutan.

BPR (Bank Perekonomian Rakyat), sebagai bagian dari entitas Lembaga Jasa Keuangan (LK),
memahami betul urgensi pengelolaan keuangan berkelanjutan dengan berpegang pada
prinsip triple bottom line yakni people (kemaslahatan masyarakat), profit (laba) serta planet
(kelestarian lingkungan) dalam operasional bisnis Bank melalui harmonisasi aspek
Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (LST).

BPR Nusamba Pecangaan berperan sebagai lembaga keuangan (intermediary institution) yang
mengumpulkan dana dari masyarakat (DPK) untuk disalurkan sebagai pinjaman. Oleh karena
itu, BPR harus cermat dalam memilih debitur, menghindari pembiayaan usaha yang
merugikan lingkungan, serta memprioritaskan usaha yang meningkatkan kesejahteraan
masyarakat. Dengan demikian, BPR juga memperoleh keuntungan dari pendapatan bunga
pinjaman.

BPR Nusamba Pecangaan memiliki komitmen untuk mengimplementasikan Keuangan
Berkelanjutan. Hal ini merupakan upaya kolektif sektor jasa keuangan dalam mendukung
realisasi Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TBP), serta menjaga keberlangsungan bank.
Mengabaikan isu sosial dan lingkungan dapat meningkatkan risiko perbankan, terutama risiko
kredit akibat potensi gagal bayar (default) debitur yang bisnisnya merugikan lingkungan dan
menghambat peningkatan kesejahteraan masyarakat.

SR - Sustainability Report BPR Nusamba Pecangaan Tahun 2024 ini menyajikan data terkait
performa keberlanjutan Bank, mencakup aspek ekonomi, lingkungan, dan sosial, yang
ditujukan bagi seluruh pemangku kepentingan. Sesuai dengan regulasi OJK, BPR NUSAMBA
PECANGAAN, dengan modal inti di bawah Rp 50 miliar, pertama kali menyusun Laporan
Keberlanjutan pada tahun 2025, yaitu untuk periode Tahun 2024. Laporan ini wajib
disampaikan secara offline kepada OJK, mengikuti tenggat waktu penyampaian Laporan
Tahunan. Oleh karena itu, BPR NUSAMBA PECANGAAN menyusun Laporan Keberlanjutan
Tahun 2024 yang berisi informasi untuk periode 1 Januari 2024 hingga 31 Desember 2024.

Laporan Keberlanjutan ini disusun dengan merujuk pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 51/P0OJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan, serta berpedoman
pada Pedoman Teknis Pedoman Teknis untuk Bank terkait dengan Implementasi POJK No.
51/P0OJK.03/2017.

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024



BAB |
PENDAHULUAN DAN STRATEGI KEBERLANJUTAN

TENTANG LAPORAN KEBERLANJUTAN

Sesuai POJK No. 51 /POJK.03/2017 tanggal 27 Juli 2017 tentang Keuangan Berkelanjutan pasal
10 secara substantif mewajibkan BPR/BPRS untuk menyusun dan menyampaikan Laporan
Keberlanjutan (LK) paling lambat tanggal 30 April setiap tahunnya. Untuk itu BPR/BPRS wajib
menyusun dan menyampaikan Laporan Keberlanjutan (LK) atau SR (Sustainability Report)
Tahun 2024 ke OJK paling lambat tanggal 30 April 2025 bersamaan dengan Laporan Tahunan
BPR/BPRS Tahun 2024.

Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report) adalah laporan yang diumumkan kepada
masyarakat yang memuat kinerja ekonomi, keuangan, sosial, dan Lingkungan Hidup suatu LIK,
Emiten, dan Perusahaan Publik dalam menjalankan bisnis berkelanjutan. Mengacu pada
Lampiran 2 POJK Penerapan Keuangan Berkelanjutan bahwa format penulisan Laporan
Keberlanjutan sebagai berikut:

1. Penjelasan Strategi Keberlanjutan

Ikhtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan (Ekonomi, Sosial dan Lingkungan Hidup)

Profil Singkat BPR/BPRS

Penjelasan Direksi

Tata kelola keberlanjutan

Kinerja keberlanjutan

Verifikasi tertulis dari pihak independent

Lembar umpan balik (feedback) untuk pembaca dan

L oo N U WD

Tanggapan BPR/BPRS terhadap umpan balik laporan tahun sebelumnya
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ACUAN DAN STANDAR PENYUSUNAN LAPORAN KEBERLANJUTAN

Laporan Keberlanjutan BPR Nusamba Pecangaan Tahun 2024 disusun dengan mengakomodir
standar Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 51/P0OJK.03/2017 tentang Penerapan
Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik.

Laporan Keberlanjutan ini tidak lepas dari laporan tahunan yang telah disusun dengan laporan
keuangan teraudit untuk tahun buku 2024. BPR Nusamba Pecangaan membuat dan
melaporkan kinerja keberlanjutan dalam periode 1 (satu) tahun buku (tahunan) mulai tahun
2024 ini. Informasi yang disajikan dalam Laporan Keberlanjutan BPR Nusamba Pecangaan
Tahun 2024 ini memuat data dan informasi yang dikumpulkan dalam 1 (satu) tahun yaitu
mulai tanggal 1 Januari sampai dengan 31 Desember 2024.

Prinsip penetapan konten dalam Laporan ini didasarkan pada POJK 51/P0OJK.03/2017 dan

disusun berdasarkan 2 prinsip, yaitu prinsip isi dan kualitas.

Prinsip isi meliputi:

1. Konteks berkelanjutan
Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report) ini disusun sejalan dengan konteks
keuangan berkelanjutan.

2. Kelengkapan
Informasi disajikan sebagai informasi kualitatif dan kuantitatif untuk memberikan
kelengkapan bagi pembaca.

Prinsip kualitas adalah:

1. Keseimbangan
nformasi terkait capaian dan prestasi, serta tantangan disampaikan sesuai dengan
kondisi Bank.

2. Komparabilitas

Data yang disampaikan dalam laporan disajikan dalam 3 (tiga) tahun terakhir.

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024 - Halaman 2



Akurasi

Angka dan informasi telah diperiksa secara internal Bank sehingga diyakini akurasinya.
Ketepatan waktu

Laporan ini disajikan tepat waktu bersama dengan Laporan Tahunan.

Kejelasan

Informasi yang disajikan dalam laporan mudah untuk dipahami.

Topik material dalam Laporan ini adalah topik-topik yang telah diprioritaskan oleh organisasi

untuk dicantumkan dalam laporan. Dimensi yang digunakan untuk menentukan prioritas,

antara lain, adalah dampak bagi ekonomi, lingkungan, dan sosial. Dampak dalam Laporan ini

termasuk di dalamnya yang bernilai positif. Penetapan aspek material dan batasan didasarkan

pada isu-isu yang berpengaruh signifkan bagi BPR Nusamba Pecangaan serta seluruh

pemangku kepentingan.

Dalam penerapan Keuangan Berkelanjutan, BPR mengacu pada 8 (delapan) Prinsip keuangan

berkelanjutan, dan 3 (tiga) prioritas sesuai POJK No. 51/2017. Delapan prinsip keuangan

berkelanjutan yang dikembangkan oleh BPR Nusamba Pecangaan adalah:

1.

Investasi yang bertanggung jawab

Pendekatan investasi yang mempertimbangkan faktor ekonomi, sosial, lingkungan hidup,
dan tata kelola dalam keputusan investasi yang bertujuan agar dapat mengelola risiko
secara lebih baik. Kami menerapkan prinsip ini melalui pemberian kredit yang tidak
berdampak negatif terhadap lingkungan dengan menganalisi potensi risiko yang
ditimbulkan dari usaha yang dibiaya oleh Bank.

Prinsip Strategi dan Praktik Bisnis Berkelanjutan

Kami menerapkan prinsip ini dengan menuangkannya pada kebijakan keberlanjutan yang
dituangkan dalam dokumen RAKB (Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan) yang menjadi
landasan BPR Nusamba Pecangaan dalam menjalankan bisnis berkelanjutan di kegiatan
usaha Bank.

Prinsip Pengelolaan Risiko Sosial dan Lingkungan Hidup

Kami telah memiliki prinsip kehati-hatian (Prudential Banking) dalam mengukur risiko
yang dikelola dalam Sistem Informasi Manajemen Risiko (SIMR) Bank. Selain risiko-risiko
finansial, kami juga melakukan proses manajemen risiko khususnya mengukur risiko
pemberian kredit atau pinjaman yang bersentuhan langsung dengan aspek sosial dan
lingkungan hidup, sehingga tidak menimbulkan dampak negatif bagi masyarakat.

Prinsip Tata Kelola

Kami menerapkan tata kelola keberlanjutan (ekonomi, lingkungan dan sosial) yang
dibangun berdasarkan prinsip-prinsip penerapan GCG (Good Corporate Governance),
yaitu transparansi, akuntabel, bertanggung jawab, independen, dan kewajaran.

Prinsip Komunikasi yang Informatif

Kami menyediakan laporan yang informatif mencakup strategi, tata kelola, kinerja dan
prospek Bank yang dapat dengan mudah diakses oleh para stakeholder melalui situs web
BPR Nusamba Pecangaan https://www.bprnusamba-pecangaan.co.id/reborn/
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6. Prinsip Inklusif

Bank menjamin ketersediaan dan keterjangkauan produk dan/ atau jasa yang dapat
dengan mudah diakses oleh nasabah. Bank memastikan seluruh masyarakat memiliki
akses yang mudah dan merata terhadap layanan yang keuangan BPR Nusamba
Pecangaan.

Prinsip Pengembangan Sektor Unggulan Prioritas

Dalam menyusun program keberlanjutan, kami mempertimbangkan sektor-sektor
unggulan prioritas yang telah kami tetapkan dalam RAKB (Rencana Aksi Keuangan Bank).
Hal ini kami lakukan untuk mendukung pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan
dan mendukung program pemerintah dalam menerapkan prinsip keuangan
berkelanjutan.

Prinsip Koordinasi dan Kolaborasi

Kami membuka diri untuk berkomunikasi dan berkerja sama dengan lembaga atau
pemerintahan setempat terkait Bisnis Berkelanjutan dalam rangka penyelarasan strategi
keberlanjutan Bank. Hal ini terlihat dari keanggotaan perusahaan pada perbarindo dan
partisipasi dalam mendukung kegiatan-kegiatan yang memberdayakan masyarakat.

Investasi yang
bertanggung jawab

Strategi dan praktik
bisnis berkelanjutan

Pengelolaan risiko sosial
dan lingkungan hidup

Tata kelola i‘)

Komunikasi yang

5

v

Inklusif 6 ]

N Pengembanganfsektorg

informatif

| unggulan prioritasy

Koordinasi dan
kolaborasi

Sedangkan tiga prioritas RAKB (Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan) adalah:

1. Pengembangan produk dan/atau jasa keuangan berkelanjutan, antara lain

mengidentifikasi dan memonitor portofolio pembiayaan Bank yang menunjang keuangan
berkelanjutan.

Pengembangan kapasitas internal Lembaga Jasa Keuangan (LJK) dengan meningkatkan
awareness mengenai keuangan berkelanjutan (untuk pegawai dan nasabah),
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implementasi keuangan berkelanjutan pada sektor-sektor usaha yang menjadi fokus
Bank.

3. Penyesuaian organisasi, manajemen risiko, tata kelola, dan/atau standar prosedur
operasional, antara lainmenyiapkan kebijakan Keuangan Berkelanjutan, penyesuaian
kebijakan internal Bank lainnya seperti Kode Etik dan Perilaku Kepegawaian, Kebijakan
tata kelola keberlanjutan

1. Pengembangan produk dan/
jasa keuangan berkelanjutan

2. Pengembangan kapasitas intern
Lembaga Jasa Keuangan (LJK)

3. Penyesuaian organisasi,
manajemen risiko, tata kelola,
dan/ atau standar prosedur

operasional

STRATEGI KEBERLANJUTAN

Strategi keuangan berkelanjutan disusun berdasarkan pertimbangan visi dan misi Bank dalam
implementasi keuangan berkelanjutan. Bagi Bank, penerapan keuangan berkelanjutan bukan
hanya sebagai bentuk kepatuhan terhadap peraturan, namun juga sebagai strategi untuk
mewujudkan visi Bank khususnya dalam penerapan prinsip inklusi keuangan.

Segmen UMKM (Usaha Mikro, Kecil dan Menengah) yang menjadi sasaran utama Bank dalam
pelayanan jasa keuangan diharapkan dapat membantu mengurangi kesenjangan sosial yang
terjadi. Selain itu, melalui pengembangan produk dan/ atau jasa keuangan berwawasan
lingkungan, Bank berupaya meningkatkan peran dalam perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup sekaligus berkontribusi terhadap pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (SDGs - Sustainable Development Goals). Hal ini diwujudkan dalam berbagai
upaya, di antaranya dengan menyusun rencana kerja, dan mengembangkan RAKB sesuai
dengan ketentuan regulator.

Laporan Keberlanjutan Tahun 2024 - Halaman 5



Sejalan dengan Sustainable Development Goals (SDGs) dan Peraturan Pemerintah No. 47
Tahun 2012 tentang Tanggung Jawab dan Lingkungan Perseroan Terbatas, BPR Nusamba

Pecangaan mulai menerapkan prinsip-prinsip go green company sejak penerapan Keuangan

Berkelanjutan dengan menjalankan kegiatan-kegiatan diantaranya :

1. Mengampanyekan efisiensi penggunaan air di setiap toilet yang berada di lingkungan
kantor BPR dengan memasang pamflet ““Gunakan air seperlunya”, “Hemat air”, atau
“Matikan air setelah selesai digunakan”.

2. Mengampanyekan lingkungan kerja menjadi lebih sehat dengan motto “BERSIH itu
SEHAT” dengan memasang pamflet di tempat-tempat yang mudah terlihat.

3. Menjalankan program “Hemat Energi” dengan pembatasan penggunaan AC dan listrik
setelah jam kerja dan mematikan lampu di ruangan yang tidak digunakan.

4. Program penggunaan tumbler sebagai pengganti gelas air minum atau air dalam
kemasan.

& SUSTAINABLE
DEVE‘tOPMENT
B’ GOALS

&
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BAB II

IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

KINERJA ASPEK EKONOMI

(dalam ribuan rupiah)

KETERANGAN 2024 2023 2022
Pendapatan Operasional 23,034,861 20,040,226 17,236,966
Total Kredit Yang Diberikan 130,856,495 112,625,696 90,300,085
Total Aset 179,312,195 158,935,065 143,085,232
Nasabah 9.862 9.709 9.268
Laba Tahun Berjalan 2,581,105 1,108,673 192,955

Hasil kinerja aspek ekonomi salah satunya tercermin dari laba, dimana BPR Nusamba
Pecangaan di tahun 2024 berhasil membukukan laba 107,74% dari target yang ditetapkan.
Pada pemberian layanan keuangan di segmen UMKM, yang menjadi fokus utama Bank,
merupakan segmen pasar yang sangat potensial. UMKM, yang termasuk dalam salah satu
kategori KUB (Kategori Usaha Berkelanjutan), saat ini telah menjadi pilar terpenting dalam
perekonomian Indonesia. Hal ini sesuai dengan prinsip investasi bertanggung jawab dimana
Bank mempertimbangkan peningkatan keuntungan ekonomi dan kesejahteraan sosial
nasabah dalam penyaluran dana.

KINERJA ASPEK SOSIAL

Karyawan, masyarakat dan nasabah merupakan stakeholder utama bagi BPR Nusamba
Pecangaan karena itu BPR Nusamba Pecangaan memberikan perhatian yang besar terhadap
ketiga stakeholder tersebut. Dalam setiap strategi yang dijalankan BPR Nusamba Pecangaan,
ketiga stakeholder tersebut akan menjadi salah satu pertimbangan utama.

KETERANGAN 2024 2023 2022
Kinerja Internal
Jumlah Total Karyawan 133 121 115
Jumlah Peserta Mengikuti Pelatihan 133 121 115
Jumlah Tenaga Pemasaran 68 59 55
Kegiatan Tanggung Jawab Sosial (dalam ribuan rupiah)
Dana Sosisal yang Disalurkan 90,188 37,060 | 10,000

Lingkungan Kerja yang Aman dan Sehat Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) haruslah
senantiasa ditanamkan kepada seluruh pegawai agar dapat menjadi budaya yang mampu
mendukung keberlanjutan operasional Bank. K3 merupakah aspek penting yang wajib
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diterapkan di seluruh kegiatan operasi, dalam bekerja dengan sesama pegawai, melayani
nasabah, bahkan berinteraksi dengan keluarga maupun orang lain.

Menyediakan lingkungan kerja yang aman dan sehat dapat berkontribusi untuk mendukung
iklim kerja yang kondusif sehingga mampu meningkatkan produktivitas. Guna memastikan hal
ini, peran pegawai sangatlah penting. Oleh karena itu Bank melibatkan pegawai dalam
strategi dan kebijakan terkait K3, diantaranya mencakup:

1. Memastikan fasilitas kantor dalam kondisi sangat baik

2. Meningkatkan kemampuan dan pemahaman mengenai budaya K3

3. Meningkatkan peran dan fungsi semua sektor dalam pelaksanaan K3

KINERJA ASPEK LINGKUNGAN HIDUP

(dalam ribuan rupiah)

KETERANGAN 2024 2023 2022
Penggunaan Listrik 269,983 187,129 147,542
Penggunaan Air 10,014 8,178 11,112
Penggunaan Kertas 121,596 173,554 122,647
Penggunaan BBM 327,882 307,645 247,490

Kriteria KUB (Kredit usah Berkelanjutan) yang diharapkan untuk didukung oleh lembaga
keuangan mencakup efisiensi dan efektivitas penggunaan sumber daya alam, serta mitigasi
dan adaptasi terhadap perubahan iklim. Bank menyadari bahwa untuk mendorong
masyarakat mengembangkan kegiatan usaha yang mempertimbangkan dampak lingkungan
harus dimulai dari cara Bank beroperasi.

Sebagaimana tercantum pada RAKB 2024, Bank telah menempatkan operasional bank ramah
lingkungan sebagai bagian dari rencana strategis keuangan berkelanjutan. Dalam rangka
memastikan kegiatan operasional dilakukan dengan mempertimbangkan dampak lingkungan,
budaya kesadaran lingkungan penting untuk dibangun di dalam Bank. Oleh karena itu, Bank
berkomitmen untuk melakukan pemantauan dan pemeliharaan data lingkungan di Kantor
pada tahun 2024. Dalam hal operasi ramah lingkungan, sosialisasi telah dilaksanakan di
lingkungan kantor dan selain itu, Bank juga telah menerbitkan Surat Kewasapadaan yang
berisi informasi tentang pentingnya menjaga kelestarian lingkungan hidup sebagai bagian dari
budaya perusahaan terkait dengan peduli lingkungan.

Efisiensi Penggunaan Listrik

Listrik digunakan untuk penerangan, penggerak sarana-prasarana kantor seperti mesin
fotokopi, AC, Komputer dan sebagainya. Bank menyadari bahwa sebagian besar listrik yang
dipakai saat ini bersumber dari PLTU, yang menggunakan batu bara sebagai sumber
pembangkit, yang termasuk sumber energi tak terbarukan. Oleh karena ketersediaan listrik
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semakin terbatas, Bank berupaya untuk melakukan efisiensi sehingga tidak terjadi
pemborosan energi.

BPR Nusamba Pecangaan sudah mulai berusaha menerapkan efisiensi penggunaan listrik
melalui pemakaian listrik dengan melakukan penghematan untuk penggunaan diatas pukul
17.00 WIB atau sebelum pulang kerja, AC dan lampu ruangan dimatikan.

Efisiensi Penggunaan Air

Bank telah memulai inisiatif sederhana dalam upaya efisiensi penggunaan air dengan
menumbuhkan kesadaran untuk menghemat air melalui pemasangan stiker dan poster di
lokasi dimana air bersih digunakan untuk memenuhi kebutuhan pegawai.

Efisiensi Penggunaan Kertas

Kertas merupakan kebutuhan penting dalam operasional Bank. Kertas antara lain dipakai
untuk administrasi perkantoran, seperti surat-menyurat, memo, mencetak berbagai laporan
perusahaan, pendaftaran, dan pencetakan buku nasabah, pencatatan transaksi setoran,
penarikan dan lain-lain. Bank menyadari bahwa bahan baku kertas adalah bubur kayu yang
didapat dari penebangan kayu. Karena itu, Bank berupaya semaksimal mungkin untuk
melakukan penghematan penggunaan kertas. Dengan penghematan kertas, maka Bank turut
mengurangi dampak negatif bagi lingkungan, seperti penebangan pohon dan emisi gas rumah
kaca.

Tahun 2024, beban pembelian kertas di Bank secara umum mengalami penurunan dari
nominal Rp 173 juta tahun 2023 menjadi Rp 121 juta di tahun 2024. Salah satu upaya yang
dilakukan adalah dengan menggunakan kertas bekas (sisi sebaliknya) untuk mencetak draft
surat/memo. Ke depan dengan adanya penerapan digitalisasi pelaporan yang dicanangkan
oleh OJK melalui POJK No. 23 Tahun 2024 yang menggeser penyampaian laporan secara luring
(offline) menjadi daring (online) membantu Industri BPR untuk mengurangi penggunaan
kertas (paperless).

Efisiensi Penggunaan BBM (Bahan Bakar Minyak)

BBM dipakai juga untuk kendaraan operasional kantor. Sementara itu, selain dipakai untuk
menggerakkan genset, BBM dipakai juga untuk kendaraan operasional kantor. Kategori yang
sama berlaku untuk jenis BBM yang digunakan Bank, yaitu bensin dan solar.
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BAB Il
PROFIL SINGKAT PT. BPR NUSAMBA PECANGAAN

VISI, MISI, DAN NILAI KEBERLANJUTAN BANK NUSAMBA PECANGAAN

1. Visi
Menjadi Bank yang terpercaya dan membangun masa depan (disingkat TERMAPAN)
dengan memperhatikan keselarasan aspek keuangan berkelanjutan.

2. Misi

a. Berperan terhadap masa depan yang bertanggung jawab dan berkelanjutan;

b. Menjalin kemitraan secara profesional dan saling menguntungkan dengan seluruh
Stakeholders untuk kelangsungan dan pertumbuhan bisnis yang sejalan dengan
keuangan berkelanjutan;

c. Mengoptimalkan seluruh potensi sumber daya yang dimiliki secara kreatif, inovatif
dan produktif terhadap kepentingan social dan lingkungan hidup.

d. Membangun Tata Kelola dan Mendorong kemampuan manajemen risiko
khususnya aspek social dan lingkungan.

3. Nilai Keberlanjutan
BPR Nusamba Pecangaan menerapkan nilai budaya keberlanjutan melalui nilai dan
budaya yang dimiliki, meliputi :
a. Integritas
Berintegritas dalam menjalankan tugas

b. Cerdas
Cerdas dalam berkaya dan beraktifitas
c. Ramah

Ramah dalam memberikan pelayanan
d. Optimis
Optimis dalam meraih prestasi
e. Loyal
Loyalitas tiada henti dan selalu bersinergi
f. lIkhlas
Ikhlas dalam menjalankan tugas dan tanggungjawab
g. Mulia
Berorientasi untuk kebermanfaatan sesama/ semua
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PROFIL BANK NUSAMBA PECANGAAN

Nama Perusahaan PT. BPR Nusamba Pecangaan

Alamat Jalan Raya Pecangaan No. 62 Jepara

Nomor Telepon (0291) 755224

Email nsbpecangaan@gmail.com

Website www.bprnusamba-pecangaan.co.id/reborn/
Facebook BPR Nusamba Pecangaan

Instagram @bprnusambapca

Modal Inti Rp 15.402.459 ribu

Jumlah Jaringan 1 kantor pusat, 2 kantor cabang, dan 9 kantor kas

JARINGAN KANTOR

Kantor Pusat

JI. Raya Pecangaan No. 62 Jepara
Telp. (0291) 755224

Kantor Kas Jepara
JI. Patiunus (Pasar Ratu Jepara)
Telp. (0291) 4260725

Kantor Kas Mayong
JI. Raya Mayong - Kudus
Telp. (0291) 4256683

Kantor Kas Welahan
JI. Raya Welahan - Kudus
Telp. (0291) 4256104

Kantor Kas Bawu
JI. Taman Siswa RT 02 RW 02, Batealit, Jepara
Telp. (0291) 4297500

Kantor Kas kedung

JI. Raya Bugel Jepara
Telp. (0291) 754912
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Kantor Cabang Kudus
JI. GOR No. 182 (Barat GOR Kudus)
Telp. (0291) 4244333

Kantor Kas Dawe
JI. Raya Kudus-Colo, Cendono, Dawe
Telp. (0291) 4150004

Kantor Kas Undaan
JI. Raya Kudus - Purwodadi, Kalirejo, Undaan
Telp. (0291) 2922023

Kantor Cabang Bangsri
JI. Raya Bangsri No. 94
Telp. (0291) 772109

Kantor Kas Mlonggo
JI. Raya Jepara - Mlonggo
Telp. (0291) 596230

Kantor Kas Kelet
JI. Raya Kelet Jepara
Telp. (0291) 4277743

SKALA USAHA

1. Total Aset dan Total Kewajiban
(dalam ribuan rupiah)

NO URAIAN 2024 2023 2022
Aset 179,312,195 158,935,065 143,085,232
Kewajiban 162,946,485 144,275,460 129,534,300

2. Jumlah Karyawan
a. Jumlah karyawan berdasarkan jenis kelamin

NO JENIS KELAMIN 2024 2023 2022
Pria 103 92 92
2 | Wanita 30 29 23
Jumlah 133 121 115

b. Jumlah karyawan berdasarkan Pendidikan

NO TINGKAT PENDIDIKAN 2024 2023 2022
Pasca Sarjana (S2) 5 4 4
2 | Sarjana (S1) 85 76 68
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3 | Sarjana Muda/Diploma (D3) 10 10 8
SMA/SLTA/SMK 33 31 35
Jumlah 133 121 115

c. Jumlah karyawan berdasarkan status ketenagakerjaan

NO STATUS KETENAGAKERJAAN 2024 2023 2022
1 | Pengurus 4 4 4
2 | Karyawan Tetap 102 104 94
3 | Karyawan Percobaan 11 0 5
4 | Outsourcing/Alih Daya 16 13 12

Jumlah 133 121 115

3. Presentase Kepemilikan Saham

Lembar Nominal Prosentase
No Nama .
Saham (Rp.) Kepemilikan
1 | PT.Sentra Modal Harmoni 60.660 6.066.000.000 85,91%
2 | PT. Fajar Mas Murni 9.950 995.000.000 14,09%
Jumlah 70.610 7.061.000.000 100,00%

4. Wilayah Operasional
BPR Nusamba Pecangaan memiliki 3 Kantor Cabang yaitu :

a) Kantor Cabang Utama : JI. Raya Pecangaan No. 62 Jepara, Kec. Pecangaan,
Kabupaten Jepara

b) Kantor Cabang Kudus : JI. GOR No. 182 (Barat GOR Kudus), Kec. Kota Kudus,
Kabupaten Kudus

c) Kantor Cabang Bangsri . JI. Raya Bangsri No. 94, Kec. Bangsri, Kabupaten
Jepara

PRODUK DAN LAYANAN
1. Kredit
a. Kredit Modal kerja
Kredit Modal Kerja merupakan pinjaman yang diberikan bank kepada debitur yang
ingin meningkatkan kegiatan produksi perusahaan. Misalnya untuk membeli bahan
baku, membayar gaji pegawai, atau biaya-biaya yang berkaitan dengan proses
produksi perusahaan.
b. Kredit Investasi
Kredit investasi merupakan kredit yang diberikan untuk membiayai pengadaan
barang modal atau aset tetap, seperti mesin, peralatan, bangunan, atau tanah.
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c. Kredit Konsumsi

Kredit konsumsi merupakan kredit yang diberikan untuk membiayai kebutuhan

pribadi yang tidak terkait dengan usaha, seperti pembelian kendaraan, alat

elektronik, atau keperluan rumah tangga.

2. Simpanan
a. Tabungan

1)

2)

3)

4)

5)

Tabungan Mapan

Produk Tabungan Masa Depan disingkat tabungan “MAPAN” merupakan
simpanan dalam bentuk tabungan dengan sistem setoran setiap bulan selama
jangka waktu tertentu dengan sasaran perorangan, kelompok, atau organisasi.
Produk ini diterbitkan mulai tanggal 2 Oktober 2017 secara serentak di seluruh
jaringan kantor PT BPR Nusamba Pecangaan dengan suku bunga yang tinggi
yaitu rate LPS dikurangi 2% dan tidak ada biaya admin bulanan

Tabungan SimPel

SimPel (Simpanan Pelajar) adalah tabungan untuk siswa yang diterbitkan
secara nasional oleh bank-bank di Indonesia, dengan persyaratan mudah dan
sederhana serta fitur yang menarik, untuk mendorong budaya menabung sejak
dini dalam rangka edukasi dan inklusi keuangan. Setoran awal pada Tabungan
SimPel minimum Rp 5.000,- dengan setoran selanjutnya Rp 1.000,- dan bebas
biaya admin bulanan.

Tabungan Nusamba

Merupakan skim tabungan orisinil Bank dan terbit bersamaan saat pendirian
PT BPR Nusamba Pecangaan. Sampai dengan saat ini produk ini tetap berjalan
dengan baik. Nama produk disesuaikan dengan nama “panggilan” Bank agar
lebih familier, sederhana, dan mudah diingat nasabah. Sasaran produk
Tabungan Nusamba ini yaitu perorangan, kelompok, atau organisasi.
Tabungan Harmoni Plus

Merupakan produk tabungan berhadiah yang diundi dalam periode tertentu
dengan tata cara dan persyaratan yang telah ditentukan. Tabungan Harmoni
Plus diterbitkan pada awal tahun 2008 dengan sasaran produk untuk
masyarakat kelas menengah keatas atau masyarakat berpenghasilan tetap,
tabungan ini juga dapat dijadikan sebagai jaminan kredit.

TabunganKu

Produk tabungan yang diselenggarakan secara bersama oleh bank-bank di
Indonesia dengan syarat mudah dan ringan dimana setoran dan penarikannya
menurut syarat tertentu yang disepakati. TabunganKu secara serentak
diterbitkan mulai tanggal 30 Juni 2010 di seluruh jaringan kantor PT BPR
Nusamba Pecangaan dengan sasaran perorangan, kelompok, atau organisasi.
Setoran awal minimal Rp 10.000,- dengan setoran selanjutnya bebas (tidak
dibatasi) dan tidak ada biaya admin bulanan.
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6) Tabungan Nusamba Bisnis
Merupakan produk tabunagn yang diperuntukan bagi nasabah non-
perorangan seperti perusahaan, Yayasan, atau entitas lainnya yang diterbitkan
mulai tanggal 11 Oktober 2024 secara serentak diseluruh jaringan kantor PT
BPR Nusamba Pecangaan.

b.Deposito

1) Deposito Super Plus
Deposito super plus merupakan produk deposito dengan total simpanan cukup
besar didukung oleh adanya produk unggulan berhadiah langsung (poin).
Hadiah bisa di beli sendiri senilai jumlah poin atau bisa tunai masuk tabungan,
H+1 setelah penempatan.

2) Deposito Nusamba
Deposito Nusamba merupakan produk deposito sejak berdirinya PT BPR
Nusamba Pecangaan dengan saasaran perorangan, kelompok, atau organisasi.
Bunga Deposito Nusamba bisa tunai otomatis saldo tabungan per bulannya
dengan minimal deposito sebesar Rp 1.000.000,-.

3. Layanan

a.

PPOB (Payment Point Online Bank)

Merupakan layanan pembayaran secara online yang dapat digunakan untuk
pembelian atau pembayaran tagihan dan voucher listrik, tagihan PDAM, tagihan
telepon, TV kabel, telepon seluler prabayar dan pasca bayar, tiket kereta api dan
pesawat, pembayaran asuransi dan BPJS. Layanan PPOB dapat dilakukan dengan
pembayaran tunai atau debet rekening Tabungan.

BPR E-Cash

Merupakan layanan mobile banking menggunakan smartphone yang dapat
digunakan untuk melakukan transfer antar rekening, informasi rekening dan
pembelian produk PPOB.

Smart EDC

Aplikasi mesin EDC pada umumnya yang dikembangkan dengan menambahkan
fitur yang lebih smart/canggih, mengutamakan media transaksi berupa KTP
Elektronik dan Kartu ATM dengan keamanan berupa fingerprint dan PIN. Smart EDC
digunakan oleh petugas Marketing Dana yang melakukan pelayanan jemput bola
kepada nasabah.

Jemput bola

Merupakan pelayanan kepada nasabah dimana petugas marketing mendatangi
nasabah berada untuk melakukan transaksi perbankan (setoran tabungan,
angsuran, deposito).
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e. Desk Collection
Merupakan layanan pengingat angsuran kredit kepada debitur yang memiliki
kewajiban utang. Debitur yang memiliki kewajiban pembayaran utang atau kredit
dihubungi oleh Desk Collection melalui telepon, WhatsApp atau SMS.

f. SMS atau Whatsapp notification
Notifikasi yang dikirim melalui Nomor HP yang telah didaftarkan untuk transaksi,
tanggal ulang tahun dan pengingat angsuran kredit

KEANGOTAAN PADA ASOSIASI

BPR Nusamba Pecangaan merupakan Bank Perekonomian Rakyat yang berizin dan diawasi
oleh Otoritas Jasa Keeanga (OJK) serta merupakan peserta penjaminan LPS. BPR Nusamba
Pecangaan merupakan anggota PERBARINDO vyaitu asosiasi BPR baik milik pemda atau
swasta di wilayah Jawa Tengah (DPD PERBARINDO Jateng).

PERUBAHAN STRUKTUR KEPEMILIKAN DAN JARINGAN KANTOR

Di tahun 2024 tidak terdapat perubahan struktur kepemilikan BPR Nusamba Pecangaan dan
tidak terdapat penambahan jaringan kantor baru. Namun terdapat perpanjangan masa
jabatan Pengurus yaitu Direksi Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan (YMFK).
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BAB IV
PENJELASAN DIREKSI

PENJELASAN DIREKSI

KEBIJAKAN MERESPON TANTANGAN

Dalam mengimplementasikan kebijakan untuk menghadapi tantangan yang terkait dengan

strategi keberlanjutan, tidak hanya mematuhi peraturan perundang-undangan tetapi juga

berkontribusi mengurangi dampak negatif ekonomi, sosial, dan lingkungan dari kegiatan

operasional. Penerapan prinsip Tata Kelola di setiap unit kerja disesuaikan dengan

kemampuan perusahaan dan untuk mendukung bisnis yang berkelanjutan.

1. Nilai Keberlanjutan
Bank telah membangun budaya perusahaan kepada seluruh karyawan. Hal ini selaras
dengan tujuan keuangan yang berkelanjutan, di mana Bank juga menerapkan prinsip-
prinsip keberlanjutan dalam wusaha mempromosikan budaya keberlanjutan di
lingkungan Bank. Bank berharap setiap karyawan dapat memahami dan menerapkan
budaya keberlanjutan dalam setiap aktivitas sehari-hari mereka.

2. Respon Bank Terhadap Isu Terkait Penerapan Keuangan Berkelanjutan.
Tantangan dalam pelaksanaan keuangan berkelanjutan dari internal yaitu pemahaman
tentang isu lingkungan, ekonomi dan sosial dalam proses pengambilan keputusan, dan
dari sisi eksternal yaitu terkait dengan kejelasan regulasi pelaksanaan keuangan
berkelanjutan. Dengan demikian, BPR Nusamba Pecangaan melihat perlunya edukasi
bagi semua pemangku kepentingan dalam hal pemahaman tentang isu lingkungan,
sosial dan tata kelola serta faktor ketidakpastian kondisi sosio-ekonomi dan regulasi
yang mempengaruhi pengambilan keputusan. Untuk itu, bank secara konsisten
melaksanakan sosialisasi dan optimis seluruh pegawai dapat memberikan dampak
positif bagi perusahaan dan masyarakat di sekitarnya.

3. Komitmen Bank untuk Mencapai Penerapan Keuangan Berkelanjutan.
BPR Nusamba Pecangaan akan terus berusaha memberikan kontribusi positif kepada
semua pemangku kepentingan. Di masa mendatang, Bank optimis terhadap
pertumbuhan ekonomi serta performa perbankan yang didukung oleh potensi bisnis
yang terus berkembang, baik dalam hal pengumpulan dana maupun penyaluran dana
untuk kegiatan usaha yang berkelanjutan, guna meningkatkan usaha para debitur.

4. Capaian Kinerja dalam Pelaksanaan Keuangan Berkelanjutan.
Kontribusi BPR Nusamba Pecangaan dalam menyalurkan kredit untuk kegiatan usaha
yang tergolong berkelanjutan pada tahun 2024 menunjukkan pertumbuhan kenaikan
sebesar 16.19%, dari Rp112,626M di tahun 2023 menjadi Rp130,856M di tahun 2024.
Bank secara aktif mencari peluang dalam penyaluran kredit untuk kegiatan usaha
berkelanjutan dan terus berusaha meningkatkan kualitas penyaluran kredit, termasuk
dalam hal kepedulian terhadap lingkungan hidup, BPR Nusamba Pecangaan terus
mengembangkan berbagai perangkat pendukung operasional yang mengurangi
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kuantitas penggunaan kertas dan mengefisiensikan penggunaan energi listrik dan air.

Keseluruhan hal tersebut dibarengi dengan upaya yang dilakukan Bank untuk

menumbuhkan budaya sadar risiko pada setiap karyawan.

PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN
1. Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Ekonomi
(dalam ribuan rupiah)
KETERANGAN 2024 TARGET

Penyaluran Kredit Mikro 154,047,776
Penyaluran Kredit Kecil 7,500,000 | Target pencapaian 95%
Penyaluran Kredit Menengah - dari portofolio kredit
Total Pembiayaan Berkelanjutan 161,547,776

Sosial

KETERANGAN 2024 TARGET

Total Pegawai 133
Total Pegawai Perempuan 30 Tidak ditentukan
Total Pegawai Laki-Laki 103 dalam RAKB
Total Penggunaan Dana CSR (dalam ribuan rupiah) 90,188

Lingkungan Hidup

(dalam ribuan rupiah)

KETERANGAN 2024 TARGET
Total Konsumsi BBM 327,882
Total Konsumsi Listrik 269,983 | Tidak ditentukan dalam
Total Konsumsi Air 10,014 RAKB
Total Penggunaan Kertas 121,596

2. Peristiwa Penting Selama Tahun 2024

a.

Penandatanganan Perjanjian Kerjasama antara PT Pos Indonesia (Persero) Kantor
Cabang Jepara dan PT BPR Nusamba Pecangaan tentang pengiriman surat,
dokumen dan barang

Pelatihan dan Pendampingan Pembukuan Digital Keuangan SI APIK Bagi UMKM
Penyerahan Hadiah Tabungan Harmoni Plus berupa X Pander Cross
Pengangkatan Kembali Anggota Direksi BPR Nusamba Pecangaan sebagai Direktur
Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan (YMFK)

Tasyakuran pindah Kantor Cabang Kudus pada bulan September 2024

Peluncuran Produk Simpanan Tabungan baru yaitu Tabungan Nusamba Bisnis pada
bulan Oktober 2024
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g. Perubahan nomenklatur Bank Prekreditan Rakyat (BPR) Nusamba Pecangaan
menjadi Bank Perekonomian Rakyat (BPR) Nusamba Pecangaan pada bulan
Desember 2024

STRATEGI PENCAPAIAN TARGET
1. Pengelolaan Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan
BPR Nusamba Pecangaan menyadari bahwa risiko merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dalam setiap kegiatan operasional dan dapat mempengaruhi hasil usaha
dan kinerja Bank. Manajemen risiko sangat membantu dalam pengambilan keputusan
dengan mempertimbangkan ketidakpastian dan dampaknya terhadap pencapaian
tujuan strategis perusahaan.
Menyadari akan risiko-risiko yang dihadapi dalam mencapai target kinerja keuangan
berkelanjutan, BPR Nusamba Pecangaan terus menerapkan strategi pencegahan risiko
antara lain dengan menanamkan pemahaman keuangan berkelanjutan pada seluruh
karyawan melalui sosialisasi dalam mengurangi pemakaian Listrik, pemakaian AC,
menghemat penggunaan air serta menjaga kebersihan.
2. Pemanfaatan Peluang dan Prospek Usaha
Sebagai pelaku industri keuangan perbankan dewasa ini menjadi salah satu penggerak
roda perekonomian, fungsinya pada era sekarang telah bergeser tidak hanya pada
aspek ekonomi, melainkan tanggung jawab terhadap aspek sosial dan lingkungan yang
berkesinambungan sehingga menciptakan keberlanjutan tatanan sosial yang
berorientasi pada lingkungan secara luas. BPR Nusamba Pecangaan berupaya
memberikan kinerja terbaik dalam berkontribusi terhadap aspek ekonomi, sosial dan
lingkungan dengan menerapkan strategi sebagai berikut :
a. Ekonomi
1) BPR akan melakukan penetrasi pasar ke wilayah pemasaran baru di pasar-
pasar
2) BPR dapat memanfaatkan kemitraan dengan UMKM untuk memberikan
layanan keuangan yang lebih luas dan membantu pengembangan bisnis
UMKM.
b. Sosial
1) Meningkatkan kepedulian dan pengetahuan pegawai tentang perilaku hidup
ramah lingkungan.
2) Mempertahankan dan meningkatkan portofolio pembiayaan yang berdampak
positif bagi aspek lingkungan dan sosial.
3) Meningkatkan kapasitas perbankan dalam memahami risiko lingkungan serta
dampak positif dari kredit yang disalurkan.
4) Menguatkan kolaborasi dan koordinasi bank dengan sektor industri hijau.
c. Lingkungan Hidup
1) Melakukan penghematan energi, air, dan kertas
2) Menerapkan arsip digital untuk kegiatan operasional
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3) Menerapkan penggunaan tumbler dan hanya disediakan air galon untuk isi
ulang tumbler masing-masing pegawai, sehingga dapat mengurangi
penggunaan air kemasan
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BAB V
TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

STRUKTUR TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Pada tahun 2024 awal implementasi penerapan keuangan berkelanjutan di BPR Nusamba
Pecangaan, kami belum membentuk Unit Kerja khusus yang bertanggungjawab dalam
penerapan keuangan berkelanjutan di BPR Nusamba Pecangaan. Berdasarkan Rencana Aksi
Keuangan Berkelanjutan, penanggungjawab penerapan keuangan berkelanjutan di BPR
Nusamba Pecangaan berada pada organ tata Kelola. Selanjutnya RAKB tersebut dilaporkan
dan diajukan kepada Direksi dan Dewan Komisaris untuk dimintakan persetujuan.

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB ORGAN TATA KELOLA PENANGGUNGJAWAB PENERAPAN

KEUANGAN BERKELANJUTAN

1. Dewan Komisaris bertanggungjawab terhadap pengawasan penyusunan rencana dan
pelaksanaan program aksi keuangan keberlanjutan

2. Direksi bertanggungjawab terhadap pengelolaan program aksi keuangan berkelanjutan
secara keseluruhan

3. Bidang Bisnis bertanggungjawab kegiatan keuangan berkelanjutan, inovasi dan
pengembangan produk dan/atau jasa keuangan berkelanjutan serta menjalankan aksi
keuangan berkelanjutan sejalan dengan bisnis perusahaan

4. Bidang Operasional mengelola pelaksanaan dan dokumentasi yang komprehensif dan
akurat dalam kegiatan-kegiatan perusahaan yang berkaitan dengan program aksi
keuangan keberlanjutan

5. Kepatuhan dan Manajemen Risiko menyusun pedoman dalam aksi keuangan
keberlanjutan dan me-review serta memberikan rekomendasi terkait aspek kepatuhan
terhadap program keuangan berkelanjutan

6. Bidang Sumber Daya Manusia melakukan pengembangan kapasitas intern karyawan
terkait penerapan aksi keuangan berkelanjutan, serta melaksanakan efisiensi kegiatan
operasional dan mengelola program aksi keuangan berkelanjutan yang menjadi bidang
tugasnya

PENGEMBANGAN KOMPETENSI TERKAIT PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN

BPR Nusamba Pecangaan memberikan edukasi kepada seluruh karyawan melalui pelatihan
terkait keuangan berkelanjutan. Manajemen menilai penting untuk mendorong
pengembangan SDM dalam menumbuhkan kesadaran atas perbaikan lingkungan hidup
sekaligus meningkatkan kesejahteraan sosial karyawan. Adapun pelatihan-pelatihan yang
berkaitan dengan aksi keuangan berkelanjutan, antara lain :
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TANGGAL

NO JENIS PELATIHAN PENYELENGGARA
PELAKSANAAN
1 | Januari 2024 PELATIHAN APLIKASI DIGITAL SIP CKPN PERBARINDO
. IN HOUSE TRAINING ANALISA KREDIT DAN | NUSAMBA
2 | Januari 2024
SCORING PECANGAAN
. MOTIVASI HIDUP SEHAT BAHAGIA UNTUK
3 | Januari 2024 NUSAMBA
KESUKSESAN DUNIA AKHIRAT
) UPGRADING SKEMA PEMBIAYAAN MMO DAN | MITRA HARMONI
4 | Februari 2024
PEMBIAYAAN SINDIKASI SEMARANG
. SHARING SESSION PENINGKATAN
5 | Februari 2024 MITRA HARMONI
PRODUKTIVITAS DAN KINERJA
STUDI BANDING TEKNIS APLIKASI PENURUNAN | NUSAMBA
6 | Maret 2024
NPL PECANGAAN
SEMINAR NASIONAL UU PELINDUNGAN DATA
7 | Maret 2024 PERBARINDO
PRIBADI
8 | April 2024 PELATIHAN PERLINDUNGAN KONSUMEN NUSAMBA
PELATIHAN TATAP MUKA APLIKASI DIGITAL SIP -
9 | Mei 2024 SDM (SISTEM INFORMASI PENGEMBANGAN | YANDORA
SUMBER DAYA MANUSIA
SHARING SESSION TEKNIK APPRAISAL DAN
10 | Juni 2024 PELUANG  PENYALURAN KREDIT SEKTOR | NUSAMBA
PROPERTI
) PELATIHAN BUDAYA ANTI FRAUD DAN FGD
11 | Juni 2024 NUSAMBA
PENYELESAIAN KREDIT BERMASALAH
PELATIHAN MANAJEMENT RESIKO, PENGENALAN
12 | Juni 2024 ALAT KERJA RISK CONTROL SELF ASSESMENT | OJK
(RSCA)
. NUSAMBA JATENG
13 | Juli 2024 PELATIHAN APLIKASI PENGHITUNGAN CKPN DIY
. PELATIHAN DAN PENDAMPINGAN MOBILE
14 | Juli 2024 ASSISTINDO
COLLECTION
PELATIHAN POJK 1 TAHUN 2024 DAN SOSIALISASI | MITRA HARMONI
15 | Agustus 2024
PRODUK ASURANSI PERBANKAN INSURANCE BROKER
TRAINING DAN WORKSHOP APLIKASI SAK EP | SENTRA MODAL
16 | Agustus 2024
SATU HARMONI
STUDI BANDING  APILKASI SCORING &
17 | September 2024 NUSAMBA
TAMBAHAN ANDROID
18 | Oktober 2024 SOSIALISASI PELINDUNGAN KONSUMEN NUSAMBA
WORKSHOP IMPLEMENTASI PENGGUNAAN ALAT | OTORITAS JASA
19 | Oktober 2024
KERJA RISK CONTROL SELF ASSESMENT KEUANGAN
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20 | Oktober 2024 PELATIHAN ANALISA KREDIT BERBASIS RESIKO NUSAMBA

21 | November 2024 | PELATIHAN MEMBUAT RBB TAHUN 2025 PERBARINDO
PELATIHAN ANALISA KREDIT MIKRO, PEMBINAAN

22 | November 2024 BANK NUSAMBA
KREDIT DAN ANALISA RESTRUKTURISASI KREDIT
PELATIHAN SISTEM INFORMASI RENCANA AKSI

23 | November 2024 PERBARINDO
KEUANGAN BERKELANJUTAN BPR (SI - RAKB)

24 | November 2024 | SOSIALISASI SERTIPIKAT ELEKTRONIK BANK NUSAMBA

PROSEDUR IDENTIFIKASI, PENGUKURAN, PEMANTAUAN DAN PENGENDALIAN RISIKO

ATAS PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN

Menyadari akan risiko-risiko yang dihadapi, BPR Nusamba Pecangaan secara proaktif

berusaha untuk meningkatkan kemampuan dan keandalan sistem manajemen risiko. Sistem

manajemen risiko mencakup prosedur identifikasi, pengukuran, pemantauan, dan

pengendalian risiko.

a.

Identifikasi

BPR Nusamba Pecangaan melakukan proses identifikasi seluruh sumber potensi risiko
yang berpotensi pada produk dan aktivitas Bank, termasuk risiko pada produk baru.
Proses ini dilakukan oleh PE Manajemen Risiko.

Pengukuran

BPR Nusamba Pecangaan melakukan pengukuran risiko untuk mengetahui profil risiko
yang menggambarkan efektivitas penerapan manajemen risiko. Metode pengukuran
risiko dilakukan secara kuantitatif dan/atau kualitatif. BPR Nusamba Pecangaan
menggunakan metode yang ditetapkan oleh OJK untuk pengukuran risiko kredit, risiko
operasional, risiko kepatuhan, risiko likuiditas, serta perhitungan modal sesuai dengan
Peraturan OJK yang berlaku.

Pemantauan

BPR Nusamba Pecangaan melakukan pemantauan penerapan strategi manajemen
risiko, sesuai rekomendasi dari Manajemen Risiko dan disetujui oleh Direksi, serta
pemantauan posisi/eksposur risiko. Apabila terdapat perubahan kegiatan usaha BPR
Nusamba Pecangaan, produk, transaksi, faktor risiko, teknologi informasi, dan sistem
informasi manajemen risiko yang bersifat material, maka BPR Nusamba Pecangaan
melakukan penyempurnaan proses pelaporannya.

Pengendalian

BPR Nusamba Pecangaan menetapkan dan menjalankan langkah-langkah pengendalian
manajemen risiko untuk memastikan agar semua aktivitas Bank tidak akan
menimbulkan konsekuensi kerugian yang melebihi kemampuan Bank atau
membahayakan kelangsungan usaha Bank. BPR Nusamba Pecangaan mengupayakan
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agar potensi kerugian yang mungkin timbul dapat diminimalkan melalui beberapa cara,
termasuk metode mitigasi risiko dan/atau penambahan modal Bank.

PEMANGKU KEPENTINGAN

Secara strategis, pemangku kepentingan turut mengembangkan dan mempengaruhi kinerja
BPR. Oleh karena itu, senantiasa berusaha membangun hubungan yang harmonis dengan
para pemangku kepentingan BPR Nusamba Pecangaan selalu memastikan terselenggaranya
hubungan yang baik dengan Pemangku Kepentingan dan memandang keterbukaan
Informasi dan penyampaian informasi yang komprehensif merupakan bagian dari hak
pemangku kepentingan. Keterlibatan Pemangku Kepentingan:
1. Pemegang Saham

a. Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST).

b. Pemberian laporan-laporan: Laporan Tata Kelola, Laporan Publikasi Triwulanan

dan Tahunan Audit, Laporan Tahunan, Laporan Keuangan Berkelanjutan.

2. Karyawan

a. Proses kerja harian.

b. Rapatinternal sewaktu-waktu.

c. Penyusunan laporan-laporan rutin.

d. Training dan workshop.

e. Evaluasi kerja dan kenaikan jabatan.
3. Nasabah

a. Aktivitas transaksi perbankan.

b. Survei tingkat kepuasan layanan.

c. Kegiatan edukasi literasi dan inklusi keuangan.

d. Layanan pengaduan nasabah.
4. Regulator

a. Pemeriksaan tingkat kepatuhan.

b. Penyampaian laporan-laporan.

c. Penyusunan rencana bisnis.
5. Mitra Bisnis

a. Kerja sama sesuai kebutuhan.

b. Pertemuan bisnis.
6. Masyarakat

a. Kegiatan CSR.
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PERMASALAHAN YANG DIHADAPI, PERKEMBANGAN, DAN PENGARUH TERHADAP

PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN

Kesadaran mengenai prinsip keuangan berkelanjutan telah menjadi tantangan tersendiri yang

dihadapi dalam implementasi dan praktiknya selama tahun 2024 sehingga diperlukan

ditingkatkan konsistensi pelaksanaan Keuangan Berkelanjutan di tahun-tahun berikutnya. Di

sisi lain, Bank mengidentifikasi adanya peluang dalam pembiayaan berkelanjutan terutama

untuk melayani segmen ritel dan UMKM untuk mendorong akselerasi usaha berwawasan

lingkungan di masyarakat.

Tahun 2024 merupakan tahun pertama penerapan keuangan berkelanjutan di BPR Nusamba

Pecangaan. Banyak tantangan yang dihadapi oleh Bank, antara lain sebagai berikut:

1.

Kesadaran karyawan. BPR Nusamba Pecangaan di tahun 2024 pertama sekali
menerapkan keuangan berkelanjutan masih fokus pada pengembangan pengetahuan
dan kesadaran penerapan keuangan berkelanjutan kepada seluruh pegawai.

Minimnya referensi terkait penyusunan pedoman kebijakan keuangan berkelanjutan.
Penerapan keuangan berkelanjutan juga membutuhkan kerja sama dan dukungan penuh
dari Pemerintah setempat, pelaku bisnis dan masyarakat

Kesadaran nasabah dan pemangku kepentingan juga diperlukan untuk mendukung dan
menerapkan keuangan berkelanjutan. Pengembangan organisasi, produk dan kebijakan
internal yang perlu disusun dan dikembangkan memerlukan waktu dan pengetahuan
yang cukup terkait Keuangan Berkelanjutan.

Untuk menghadapi permasalahan yang menjadi tantangan di tahun 2024, BPR Nusamba
Pecangaan berupaya memperkaya referensi program keuangan berkelanjutan melalui

kegiatan seminar yang diselenggarakan pihak eksternal.
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BAB VI
KINERJA KEBERLANJUTAN

KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA KEBERLANJUTAN

Membangun Budaya Keberlanjutan pada BPR Nusamba Pecangaan dilakukan dengan

kegiatan sebagai berikut:

1.

Menanamkan visi, misi dan nilai-nilai keberlanjutan pada seluruh pegawai BPR
Nusamba Pecangaan;

Menerapkan budaya kerja ICROLIM (Integritas, Cerdas, Ramah, Optimis, Loyal, Ikhlas,
Mulia) di seluruh lini perusahaan.

Menyelaraskan tujuan dan keberlanjutan bisnis dengan aspek lingkungan dan sosial
secara efektif dan efisien;

Menerapkan program efisiensi energi dan sumber daya;

Peduli terhadap perubahan iklim dan memperhatikan lingkungan hidup; dan
Membangun budaya kepedulian sosial dan lingkungan melalui program Corporate
Social Responsibility (CSR).

BPR Nusamba Pecangaan sepanjang tahun 2024 dalam penyaluran kredit menjadi sebesar
Rp.130.856.495 Ribu, terjadi kenaikan 16,19% dari tahun 2023 sebesar Rp.112.625.696
Ribu. Sedangkan pada tahun 2024, laba bersih BPR Nusamba Pecangaan sebesar
Rp.2.581.105 Ribu atau naik sebesar 132,81% dari tahun 2023 yaitu Rp.1.108.673 Ribu.
Berikut disampaikan pencapaian kinerja ekonomi BPR Nusamba Pecangaan 3 tahun

terakhir :
KETERANGAN 2024 2023 | 2022
Kinerja Keuangan (dalam ribuan rupiah)
Total Aset 179,312,195 158,935,065 143,085,232
Aset Produktif 171,018,526 153,943,439 138,960,584
Total Kredit Yang Diberikan 130,856,495 112,625,696 90,300,085
Dana Pihak ketiga 161,747,159 143,037,712 127,537,034
Pendapatan Operasional 23,034,861 20,040,226 17,236,966
Beban Operasional 20,147,234 18,986,564 17,359,832
Laba Tahun Berjalan 2,581,105 1,108,673 192,955
Rasio Kinerja (dalam %)
Rasio KPMM 20,17% 23,93% 26,28%
NPL nett 7,66% 9,50% 7,03%
ROA 2,04% 0,97% 0,31%
BOPO 90,45% 95,90% 100,54%
LDR 80,90% 77,63% 62,89%
Cash Ratio 16,92% 16,86% 19,00%
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KINERJA SOSIAL

1. Komitmen Bank

BPR Nusamba Pecangaan berkomitmen untuk memberikan layanan atas produk

dan/atau jasa yang transparan terutama mengenai manfaat, risiko dan biaya-biaya serta

syarat dan ketentuan yang melekat pada produk dan/atau layanan mencakup produk

yang diterbitkan oleh BPR Nusamba Pecangaan melalui penyampaian informasi atas

produk dan/atau layanan yang akurat, jelas, jujur dan tidak menyesatkan pada saat:

a.

Memberikan penjelasan kepada nasabah mengenai hak dan kewajibannya sebagai
nasabah BPR Nusamba Pecangaan

Membuat Perjanjian Kredit dengan menggunakan istilah serta kalimat yang mudah
dipahami oleh nasabah

Penyampaian informasi melalui berbagai media, seperti Website serta Media Sosial
milik BPR Nusamba Pecangaan

2. Aspek Ketenagakerjaan

a.

Kesetaraan kesempatan bekerja

Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas merupakan aset penting dalam rangka
mempertahankan dan mendukung strategi bisnis jangka panjang. Dalam proses
rekrutmen, pengembangan kompetensi serta pengembangan karir, BPR Nusamba
Pecangaan memberikan peluang yang sama dan setara bagi semua orang tanpa
memandang suku, etnis, agama, gender, dan lainnya. Dalam periode pelaporan tidak
terdapat diskriminasi dan tidak terdapat tenaga kerja paksa serta tenaga kerja anak.
Remunerasi karyawan

Pemberian remunerasi untuk karyawan diberikan berdasarkan level jabatan, kinerja
dan dipastikan tidak ada diskriminasi terkait suku, etnis, agama, gender, dan lainnya.
Semua pemberian remunerasi karyawan pada tingkat terendah telah sesuai dengan
ketentuan.

Lingkungan Kerja yang Layak dan Aman

Lingkungan kerja yang layak mencakup berbagai fasilitas yang disediakan BPR
Nusamba Pecangaan untuk menunjang proses kerja. BPR Nusamba Pecangaan juga
mendorong aspek kesehatan dan keselamatan kerja untuk menjaga eksistensi dan
keberlanjutan usaha.

Pelatihan dan Pendidikan

Untuk dapat meraih pertumbuhan usaha yang berkelanjutan dibutuhkan dukungan
sumber daya manusia (SDM) yang unggul dengan kompetensi dan kapasitas yang
tinggi. Karena itu, BPR Nusamba Pecangaan berupaya untuk mengembangkan
potensi yang dimiliki SDM nya dengan menjalankan program pendidikan dan
pelatihan yang bertujuan untuk meningkatkan produktivitas dan kualitas kerja,
meningkatkan keterampilan, kepemimpinan, profesionalisme dan membangun sikap
mental positif.
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Selama tahun 2022, BSY telah melakukan pendidikan dan pelatihan sebanyak 245
kali yang diikuti oleh 1.218 karyawan baik kontrak maupun tetap.

3. Masyarakat

a.

C.

Literasi dan Inklusi Keuangan

BPR Nusamba Pecangaan aktif dalam program peningkatan literasi dan inklusi
keuangan masyarakat sejalan dengan program pemerintah. Upaya-upaya yang telah
dilakukan adalah melakukan sosialisasi produk dan jasa perbankan kepada lapisan
masyarakat yaitu pegawai, pelaku UMKM dan pedagang pasar, pelajar, dan
perangkat kelurahan. Sekaligus memberikan edukasi tentang peningkatkan
awareness masyarakat terhadap penggunaan sosial media dalam rangka program
literasi keuangan Bank. BPR Nusamba Pecangaan juga melakukan edukasi dan literasi
keuangan kepada pelajar tentang budaya menabung dan manfaat menabung sejak
dini dengan Tabungan SimPel. Berikut perkembangan pencapaian Tabungan SimPel

dalam tiga tahun terakhir:
(dalam ribuan rupiah)

TAHUN 2024 2023 2022
KETARANGAN

NoA 201 330 301

Oustanding 306,951 352,570 286,545

Mekanisme Pengaduan Masyarakat

Guna menjaga reputasi dan meningkatkan kepercayaan masyarakat, maka BPR
Nusamba Pecangaan akan selalu menindaklanjuti setiap aduan yang masuk.
Prosedur dan mekanisme pengaduan bisa dilakukan secara langsung ke kantor pusat,
kantor cabang dan/atau kantor kas terdekat, melalui call center maupun lewat
website resmi BPR Nusamba Pecangaan.

Tanggungjawab Sosial dan Lingkungan

1. Fasilitasi stand pameran untuk UMKM

2. Bantuan pembuatan banner untuk sarana para pelaku usaha

3. Pembinaan kemitraan berupa fasilitas pelatihan/ ketrampilan/ sosilaisasi dalam
rangka peningkatan kapasitas UMKM

Bantuan dropping air bersih untuk daerah terdampak kekeringan

Program penyaluran berbagi takjil kepada pengguna jalan di depan Kantor
Bantuan pembayaran iuran JKN KIS BPJS Kesehatan bagi pekerja

Bantuan paket sembako untuk warga kurang mampu

Bantuan kepada yayasan yatim piatu

L 0N o vk

Bantuan untuk korban banjir dan tanah longsor
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KINERJA LINGKUNGAN HIDUP

Dampak kinerja lingkungan hidup atas sumber daya yang digunakan, baik dari proses

organisasi Bank maupun implikasi lingkungan hidup dari aktivitas produk dan jasa, sehingga

dapat mendorong Bank untuk turut menjaga dan melestarikan Lingkungan Hidup,

diantaranya yaitu :

1. Penghematan Energi Listrik dan Air

a.

-0 a

g.

Perangkat penerangan dan elektronik pada ruang rapat dan ruang kerja yang tidak
digunakan wajib dimatikan

Lampu kamar mandi dinyalakan seperlunya, atau dimatikan jika kamar mandi tidak
digunakan

AC harus dalam keadaan mati bila ruang tersebut tidak sedang dipergunakan untuk
aktivitas kerja

Lampu teras dinyalakan saat hari mulai gelap dan wajib dimatikan pada pagi hari
Air digunakan seperlunya

Kebocoran atau rembesan dari kran, wastafel dan closet wajib segera ditangani
Instalasi pipa air yang rusak wajib segera diperbaiki

2. Pengendalian penggunaan kertas

a.

Penggunaan kembali kertas bekas (kertas yang satu sisi bagiannya pernah dipakai
namun sisi yang lain masih bersih dan bisa digunakan untuk mencetak) untuk
pengajuan berkas yang masih bersifat draft

Adanya pengembangan aplikasi berbasis teknologi informasi untuk memimalisir
pemberian informasi menggunakan media cetak

Mengoptimalkan email internal dan whatsapp dalam rangka paperless di
lingkungan kantor
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Pengendalian Limbah Sampah Plastik

a. Disediakan galon air minum dan gelas di setiap ruang kerja dan ruang rapat

b. Bungkus cinderamata diupayakan tidak menggunakan bungkus berbahan plastik

c. Penyediaan tempat sampah, peralatan kerja dan hiasan ruangan diupayakan tidak
berbahan plastik

Pengendalian Energi Tak Terbarukan

Bank melakukan monitoring penggunaan Bahan Bakar Minyak (BBM) untuk kendaraan

operasional, agar sesuai dengan peruntukannya serta sesuai tingkat kewajaran.

TANGGUNG JAWAB LAYANAN PRODUK DAN/ATAU LAYANAN KEUANGAN

BERKELANJUTAN

1.

Inovasi dan pengembangan produk dan/atau layanan keuangan berkelanjutan
Dalam rangka memberikan pelayanan perbankan dan kebutuhan aktivitas finansial yang
aman dan nyaman kepada nasabah, BPR Nusamba Pecangaan meluncurkan produk
Tabungan Nusamba Bisnis untuk memberi kemudahan yang utama kepada perusahaan,
Yayasan, atau entitas lainnya.

Dampak produk dan/atau layanan keuangan berkelanjutan

BPR Nusamba Pecangaan menyadari bahwa dalam menyalurkan kredit mungkin
memberi dampak sosial dan lingkungan serta peningkatan risiko terkait. Oleh karena
itu, Bank sangat memperhatikan proses identifikasi dan penilaian secara seksama
sehingga dapat dikelola dengan baik dan tidak menimbulkan dampak sosial dan
lingkungan yang negatif.

Evaluasi keamanan produk dan/atau layanan keuangan berkelanjutan

BPR Nusamba Pecangaan menjamin keamanan dan kelayakan berbagai produk
dan/atau layanan yang diberikan dan memastikan seluruh produk telah mendapat
persetujuan OJK atau otoritas lain. Selain itu, seluruh kegiatan operasional BPR
Nusamba Pecangaan diawasi oleh OJK sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Adapun sebagai bentuk dukungan terkadap pemberdayaan masyarakat lokal. BPR Nusamba

Pecangaan secara berkala membuka kesempatan kepada masyarakat untuk ikut bergabung

dan menjadi bagian dari keluarga besar BPR Nusamba Pecangaan melalui informasi

rekrutmen pegawai baru yang dibuka dan di umumkan pada masyarakat serta dilaksanakan

secara terbuka.
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VERIFIKASI TERTULIS DARI PIHAK INDEPENDEN

Atas pertimbangan tertentu mengingat ukuran dan kompleksitas usaha BPR Nusamba
Pecangaan yang masih terbatas maka Bank belum melakukan verifikasi tertulis dari pihak
ketiga yang independen dikarenakan hal tersebut bukan merupakan persyaratan dari OJK.
Namun demikian Bank menjamin bahwa seluruh informasi yang diungkapkan di dalam
laporan ini adalah benar, akurat, dan faktual dan telah diverikasi oleh pihak internal BPR.

UMPAN BALIK

Sehubungan dengan Tahun 2024 sebagai tahap awal implementasi Penerapan Keuangan
Berkelanjutan di BPR Nusamba Pecangaan dengan ini kami sampaikan bahwa Laporan
Keberlanjutan Tahun 2024 merupakan laporan keberlanjutan pertama yang disusun oleh BPR
Nusamba Pecangaan. Oleh karena itu, perusahaan tidak memiliki dokumen Laporan
Keberlanjutan untuk Tahun 2023 yang dapat menjadi dasar evaluasi atau umpan balik pada
laporan ini. Bank akan terus melakukan perbaikan agar dapat memberikan informasi yang
jelas dan bermanfaat bagi segenap pembaca

Sebagai tindak lanjut dan terwujudnya komunikasi dua arah sekaligus penerapan evaluasi BPR
Nusamba Pecangaan yang bertujuan meningkatkan kualitas Laporan di masa mendatang, BPR
Nusamba Pecangaan menyediakan Lembaran Umpan Balik di bagian akhir Laporan
Keberlanjutan ini. Dengan lembaran tersebut, diharapkan pembaca dan pengguna laporan ini
dapat memberikan usulan, umpan balik, opini dan sebagainya, yang sangat berguna bagi
peningkatan kualitas pelaporan di masa depan
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS
TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS
LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2024
PT. BPR NUSAMBA PECANGAAN

Kami, yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan
Keberlanjutan tahun 2024 telah disusun dengan POJK No. 51/POJK.03/2017 tanggal 27 Juli
2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan
Perusahaan Publik dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi Laporan Keberlanjutan
Bank. '

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jepara, 29 April 2025
PT. BPR NUSAMBA PECANGAAN

DIREKSI

ppr nusamba pecangaan
TONNY TO, SE, MM

Direkt v A ama

DEWAN KOMISARIS

SUGTARTO, SE

DWI YONO, SE, MM
Komisaris Utama Komisaris




LAPORAN REALJSASI PROGRAM KERJA
AKSI KEUANGAN BERKELANJUTAN TAHUN 2024

. . . Rencana ..

Pelatihan dan assessment

. i . - o 01 Jan 2024 s/d 31 Selesai dilaksanakan dan terealisasi
1 Tujuan: Peningkatan kapasitas dan kapabilitas organisasi .
. . i Des 2024 dengan baik
Indikator Ketercapaian: Standar kompetensi karyawan
Penyaluran Kredit UMKM
Tujuan: Peningkatan kesejahteraan masyarakat. Usaha Mikro,
Kecil, dan Menengah merupakan kegiatan usaha yang mampu 01 Jan 2024 s/d 31 Selesai dilaksanakan dan terealisasi
2 memperluas lapangan kerja dan memberikan pelayanan Des 2024 melampui target pencapaian sebesar
ekonomi secara luas kepada masyarakat 100% dari portofolio kredit
Indikator Ketercapaian: Target pencapaian 95% dari portofolio
kredit
Penyaluran Kredit pada sektor ekonomi pertanian
Tujuan: Skim kredit musiman dapat mengakomodasi diantaranya
untuk untuk menambah modal usaha atau meningkatkan Selesai dilaksanakan dan terealisasi
. . . 01 Jan 2024 s/d 31 . .
3 kapasitas usaha calon debitur yang mengelola usaha disektor melampui target pencapaian sebesar
. Des 2024 . . .
pertanian 4,70% dari portofolio kredit

Indikator Ketercapaian: Target pencapaian 4,59% dari portofolio
kredit



Pengelolaan Komposisi simpanan masyarakat (Tabungan dan
Depsoito)

Tujuan: Efisiensi Biaya Dana Pihak Ketiga

Indikator Ketercapaian: Pencapaian Komposisi Deposito
dibawah 60% dari total Dana Pihak ketiga

Digitalisasi pelayanan perbankan

Tujuan: Layanan financial technology, mobile collection dan
layanan digital berbasis android

Indikator Ketercapaian: Kemudahan nasabah mengakses
layanan, peningkatan jangkauan pelayanan pada masyarakat

Pengembangan potensi sentra industri ramah lingkungan
Indikator Ketercapaian: Peningkatan penyaluran kredit pada
sentra-sentra industri diwilayah Jepara dan Kudus. (Kerajinan
ukir, tenun, seni patung, tanah liat dll)

Pengembangan portofolio implementasi keuangan
berkelanjutan

Indikator Ketercapaian: Jumlah kredit keuangan berkelanjutan
tumbuh dari tahun awal implementasi

01 Jan 2024 s/d 31
Des 2024

01 Jan 2024 s/d 31
Des 2024

01 Jan 2024 s/d 31
Des 2024

01 Jan 2024 s/d 31
Des 2024

Selesai dilaksanakan dan target
pencapaian komposisi Deposito tercapai
sebesar 56,87% dari total Dana Pihak
Ketiga

Terealisasi, bank memiliki fasilitas BPR E-

Cash dan VA yang memungkinkan nasabah

BPR untuk melakukan transaksi keuangan
digital dengan mudah

Penyaluran kredit pada sentra industri
ramah lingkungan pada tahun 2024
meningkat menjadi 6,41% dari tahun 2023
sebesar 5,63%

Jumlah kredit keuangan berkelanjutan
tumbuh dari tahun awal implementasi
sebesar 16,19% dengan kredit pada sektor
pertanian 4,70%, sektor industri 6,41%
serta perdagangan 43,23%



\\ PT. BPR NUSAMBA PECANGAAN
bank JL. RAYA PECANGAAN NO. 62 PECANGAAN JEPARA

nusam ba Website: www.bprnusamba-pecangaan.co.id/reborn
Telepon: 0291755224

Terima kasih atas kesediaan Bapak / Ibu / Saudara untuk membaca Laporan Keberlanjutan
(Sustainability Report) PT. BPR NUSAMBA PECANGAAN ini. Guna meningkatkan kualitas dan
kelengkapan Laporan Keberlanjutan pada tahun-tahun mendatang kami berharap kesediaan Bapak /
Ibu / Saudara untuk mengisi Lembar Umpan Balik yang telah disiapkan di bawah ini, dan
mengirimkannya kembali kepada kami.

1. Laporan Keberlanjutan ini telah menyediakan informasi mengenai berbagai hal yang telah
dilaksanakan PT. BPR NUSAMBA PECANGAAN dalam pemenuhan kewajiban terhadap
pengaturan Otoritas Jasa Keuangan tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Bank.

E Setuju :Tidak Setuju :Tidak Tahu

2. Materi Laporan ini telah memberikan informasi yang bermanfaat mengenai aspek kinerja
ekonomi, sosial dan lingkungan hidup pada PT. BPR NUSAMBA PECANGAAN.

I: Setuju . Tidak Setuju _ Tidak Tahu

3. Materi dalam Laporan Keberlanjutan ini, termasuk data dan informasi yang disajikan sudah
cukup lengkap.

E Setuju :Tidak Setuju :Tidak Tahu

4. Data dan informasi yang diungkapkan mudah dipahami, lengkap, transparan, dan
berimbang.

I: Setuju :Tidak Setuju :Tidak Tahu

5. Datadaninformasiyang disajikan berguna dalam pengambilan keputusan.

E Setuju _ Tidak Setuju _ Tidak Tahu

6. Laporan Keberlanjutan ini menarik dan mudah dibaca.

E Setuju _ Tidak Setuju _ Tidak Tahu

7. Informasi apa saja yang dirasakan kurang dan harus dilengkapi dalam Laporan
Keberlanjutan di masa mendatang?


http://www.bprnusamba-pecangaan.co.id/reborn

\\ PT. BPR NUSAMBA PECANGAAN
bank JL. RAYA PECANGAAN NO. 62 PECANGAAN JEPARA

nusam ba Website: www.bprnusamba-pecangaan.co.id/reborn
Telepon: 0291755224

Profil Anda

Nama
Pekerjaan
Institusi/Perusahaan

Kontak (telepon, e-mail)

Kategori Pemangku Kepentingan

Pemerintah Nasabah Karyawan Mitra Usaha

Media Masyarakat LSM Lain-Lain

Saran dan tanggapan yang Anda berikan atas informasi yang disajikan dalam laporan ini mohon dikirim ke:

PT. BPR NUSAMBA PECANGAAN

JL. RAYA PECANGAAN NO. 62 PECANGAAN JEPARA
Telepon : 0291755224

Website : www.bprnusamba-pecangaan.co.id/reborn

E-mail :bpr_pecangaan@yahoo.com


http://www.bprnusamba-pecangaan.co.id/reborn
http://www.bprnusamba-pecangaan.co.id/reborn
mailto:bpr_pecangaan@yahoo.com

